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Колесник   Любов Василівни
про  виконання умов контракту
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        Шановне зібрання!

Я,Колесник Любов Василівна,працюю директором ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» (в минулому Ізюмський професійний ліцей) з 16.12.1998р.  Останній  контракт укладено 13 червня 2013 року на п’ять  років з Міністерством  освіти і науки України в особі заступника Міністра Жебровського Бориса Михайловича на період з 01.07.2013р. по 01.07.2018р.

В звітний період самостійно, у межах повноважень, установлених законодавством, керувалась Статутом Ізюмського професійного ліцею з 26.06.2008р, а з 01.08.2017 статутом та контрактом ДНЗ «Ізюмського регіонального центру професійної освіти» так як на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 07.10.2016 № 1215 «Про реорганізацію професійно-технічних навчальних закладів Харківської області, змінено тип і назва Ізюмського професійного ліцею», вирішувала питання поточного керівництва діяльністю навчального закладу  а саме:
- Затверджувала в межах наявного фонду заробітної плати штатний розпис і чисельність працівників центру.
- Видавала у межах своєї компетенції накази, розпорядження, 
які є обов’язковими для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами навчального закладу.

- Представляла ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» у державних органах, установах, підприємствах України.

Згідно з наказом МОН України від 23.03.2005 року №178 “Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю”, на виконання завдань, визначених розділом Національної доктрини розвитку освіти та Закону України “Про освіту”, з метою подальшого утвердження відкритої та демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного й громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в навчальному закладі, сьогодні проводиться звітування директора.
Основними завданнями щорічного звітування керівника є:
- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом;        

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 р. № 1240, Положенням про ступеневу професійно-технічну  освіту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956, Порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня1999 р. №992, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими актами, а також  Статутом навчального закладу .

Навчальний заклад  у 2013 році пройшов атестацію і одержав свідоцтво  про атестацію Міністерства освіти і науки  України серії РД № 040199 терміном дії  до 08.11.2023 р.
У 2016 році навчальний заклад пройшов атестацію з професій «Кухар, Офіціант, Бармен». 

Після реорганізації в ДНЗ «Ізюмський РЦПО» було пройдено акредитацію та отримано сертифікат на навчання водіїв транспортних засобів (сертифікат МВС №001006) з терміном дії до 20.09.2022 року.

Зараз  подані пакети документів на ліцензування з професій  «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»)», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів (категорія «С1»).
Наказом МОН №206 від 27.02.2018 «Про затвердження переліку закладів професійної освіти, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри у 2018 році» передбачається створення на базі нашого  навчального закладу  навчально-практичного центру з професій «токар, верстатник широкого профілю, фрезерувальник, шліфувальник, свердлувальник».
Прийом громадян на навчання до центру здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2006 № 441.  

          Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та згідно договорів на підготовку кваліфікованих робітників між закладом і підприємствами-замовниками. За звітній період державне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників виконано у повному обсязі, було прийнято на навчання 814 чол. Дані  середньорічного контингенту по рокам представлені в таблиці. 
Таблиця. Показники прийому,  випуску та контингенту учнів
	
	2013-2014навч. рік
	2014-2015навч. рік
	2015-2016навч. рік
	2016-2017навч. рік
	2017-2018навч. рік

	Прийом (чол.)
	182
	146
	150
	156
	180

	Випуск (чол.)
	178
	177
	135
	167
	50+114 

	Контингент (чол.)
станом на 01.09.
	570
	506
	450
	455
	523

	Діти-сироти, чол
	21
	19
	21
	23
	18

	Отримали дипломи 
з відзнакою (чол.)
	10
	20
	19
	13
	6   


За звітний період закінчили  навчальний заклад  821 учнів, з яких 34 сиріт; одержали дипломи з відзнакою - 68 чол. Працевлаштовані після закінчення 568 чол. (97,4%), призвані до ЗСУ -  4 чол. (0,5%), сироти працевлаштовані 93 %.  67 випускників продовжили навчання у ВНЗ.
Динаміка працевлаштування учнів-випускників

	Період

(рік)
	Випущено учнів

всього
	з них сиріт
	Працевлаштування

(підтверджено документально)
	%

праце-

влаш-

тування
	Не

працевлаш-

товано

(чол.)

	
	
	
	Працевлаштовані
	Призвані

до лав

ЗСУ
	Продов-

жили

навчання   ВНЗ
	
	

	
	
	
	Всього
	З них сиріт
	
	
	
	

	2013-2014
	178
	7
	149
	6
	3
	18
	95,5
	8

	2014-2015
	177
	7
	152
	7
	
	20
	97,2
	5

	2015-2016
	135
	4
	112
	4
	
	21
	98,5
	2

	2016-2017
	167
	12
	155
	11
	1
	8
	98,2
	3

	2017-2018
	164*
	2+4*
	
	
	
	
	
	

	Разом:
	821
	34
	568
	28
	4
	67
	97,4
	18


За звітний період втрати контингенту учнів склали 124 чол., з різних причин:  перевід в інший навчальний заклад – 20 чол., відраховано за сімейними обставинами – 28 чол., відраховано за академічну неуспішність – 15 чол.
Таблиця. Втрати контингенту учнів.
	Роки
	Відраховано учнів, чол.
	Причини відрахування учнів

	
	
	перевод в інший н.з.
	за сімейними обставинами
	За академічну неуспішність
	Інші причини

	2013-2014
	23
	3
	20
	-
	-

	2014-2015
	35
	5
	30
	-
	-

	2015-2016
	16
	2
	15
	-
	-

	2016-2017
	43
	2
	4
	11
	-

	2017-2018
	7
	11
	5
	4
	1

	Разом
	124
	20
	28
	15
	1


        Навчально-виробничий процес у центрі – це система організаційно-педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань ступеневої професійно-технічної освіти відповідно до державних стандартів та встановлених вимог

Навчально-виробничий процес проводиться за державними  стандартами освіти за 15 професіями: муляр, штукатур; слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, токар; слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрозварник ручного зварювання; кухар, кондитер; слюсар з ремонту електроустаткування, електрогазозварник; слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, водій автотранспортних засобів; кухар, офіціант, бармен; електрогазозварник;
оператор комп'ютерного набору, агент з постачання, офісний службовець (бухгалтерія) згідно ліцензії Міністерства освіти і науки  України серії АЕ № 636644  від 16.06.2015 р.
Навчально-виробничий процес здійснюється відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 №419, Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999 р. № 992 та Статуту навчального закладу. 
Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у закладі визначаються робочими навчальними планами і програмами, які розроблені  спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових навчальних планів і програм, а також, вимог Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1135. 
З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації: робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорта комплексного методичного забезпечення предметів і професій. 

Навчання учнів проводиться у 36 кабінетах, 8 майстернях, 7 лабораторіях, які відповідають нормам: площа на 1 учня в кабінетах складає 2,3 - 3,1 м², майстернях і лабораторіях – 4,0 м². 
    На початку кожного навчального року складається графік навчально-виховного процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної  підготовки, графік виробничого навчання у майстернях. 

     З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів  щорічно проводяться: вхідне (на І курсі) та вихідне (на ІІ-ІІІ курсах) діагностування навчальних досягнень учнів з базових предметів загальноосвітньої підготовки, обласні перевірні контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи. 

 Оперативну, точну, об’єктивну інформацію про поточний стан навчально-виховного процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін навчально-виховного процесу. 
Результати навчальних досягнень учнів за звітний період 

	Підготовка учнів \ роки
	2014р.
	2015р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.

	
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання
	Успішність навчання
	Якість

навчання

	Предмети природничо-математичної підготовки
	91,6
	24,1
	92,1
	22,4
	91,8
	24,1
	91,2
	24,7
	91,3
	71,0

	Предмети соціально-гуманітарної підготовки
	93,4
	50,3
	91,7
	48,4
	93,9
	51,8
	94,8
	47,8
	95,7
	43,5

	Предмети загально професійної підготовки
	95,1
	50,1
	98,1
	58,1
	93,4
	65,2
	100,0
	60,8
	96,3
	71,0

	Предмети професійно-теоретичної підготовки
	97,5
	54,1
	97,1
	61,3
	91,3
	66,6
	97,6
	65,1
	97,6
	65,2

	Професійно-практична підготовка


	91,1
	72,1
	99,1
	71,2
	99,7
	67,3
	100,0
	65,7
	98,1


	71,8


Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи з учнями, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності. 

Щорічно проводяться предметні тижні, олімпіади з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, переможці яких беруть участь в обласних олімпіадах. 
Результати досягнень учнів в обласних олімпіад із загальноосвітніх предметів

	Предмет/ роки
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Математика
	
	2
	4
	2
	20

	Фізика
	
	15
	13
	24
	20

	Хімія
	
	4
	1
	2
	1

	Біологія
	
	8
	19
	11
	3

	Українська мова і література
	
	7
	8
	4
	-

	Інформатика
	
	23
	16
	11
	4

	Історія України
	
	8
	6
	26
	1

	Основи правознавства
	
	6
	7
	7
	20

	Іноземна мова
	
	-
	12
	21
	18

	Загальний рейтинг
	22
	8
	9
	11
	9


           Як бачимо результати знань з англійської і німецької мови досить низькі. Педагогам цього предмету,заступнику директора з НР необхідно  розробити ряд заходів по покращенню ситуації,проведення додаткових консультації, можливо організації курсів.

          Значна увага за звітній період приділялась в розробці методичних і дидактичних матеріалів, спрямованих на особистісно-орієнтоване навчання учнів, створення та оновлення  тематичних папок, дидактичних матеріалів, роздаткового матеріалу  для учнів з загальних предеметів 
        Викладачі щорічно приймають участь в обласних оглядах-конкурсах дидактичних і методичних матеріалів із загальноосвітніх предметів 
Результати обласних виставок-оглядів методичних та  дидактичних матеріалів викладачів 
	Предмет/ роки
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Математика
	
	16
	
	6
	

	Фізика
	
	4
	28
	
	14

	Хімія
	
	
	7
	
	

	Біологія
	
	6
	
	
	2

	Українська мова і література
	
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	6
	
	20

	Історія
	
	14
	
	
	

	Правознавство
	
	6
	
	
	

	Іноземна мова
	
	9
	
	18
	

	Географія
	
	13
	
	4
	

	Людина і світ
	
	
	5
	25
	2

	Світова література
	
	
	19
	
	

	Технології
	
	
	
	9
	

	Єкономіка
	
	
	
	
	1

	Загальний рейтинг
	14
	10
	10
	10
	6


    Таблиця показує, що результати з кожним роком стають кращими. Це результат цілеспрямованої роботи методичної служби.   
 Зрозуміло, що професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації  виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Навчальний заклад постійно доповнює перелік підприємств - соціальних партнерів для проходження виробничого навчання і виробничої практики учнів. Професійна підготовка проводиться під контролем навчального закладу; з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження  виробничого навчання і практики.

         За звітний період визначено 21 постійне підприємство – замовник кадрів, з якими не тільки укладаються договори, але й організується проходження учнями виробничого навчання та практики, відбувається адаптація учнів до умов виробництва, і як кінцевий результат працевлаштування випускників після закінчення центру.
      Відповідно до реформи освіти і науки планується осучаснення змісту професійно – технічної освіти. Розроблено та впровадження нових державних стандартів ПТО,заснованих на компетентнісній основі, та впровадження елементів дуальної форми професійного навчання - це забезпечення якості,гнучкості та мобільності підготовки робітничих кадрів відповідно до потреб роботодавців.
      Поставлено завдання перейти на дуальну форму навчання. Упровадження елементів дуальної форми забезпечує проходження в/н та в/п в умовах виробництва в межах 60 – 70 % навчального часу що надає можливість здійснювати практичну підготовку на сучасному обладннанні з використанням інноваційних технологій та забезпечує належну якість професійної підготовки з урахуванням потреб виробництва.
      Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями; при завершенні кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за Державними стандартами.

Кожна майстерня укомплектована комплектами інструментів для ручних робіт (15 од.), комплектами засобів малої механізації та здебільшого має обладнання, що відповідає вимогам Державних стандартів. 

    Для навчання кухарів; кондитерів розширено та переоснащено лабораторію: установлено нові електроплити, витяжні шафи, додаткові мийки, придбано електром’ясорубка, міксери, фритюрниця, набори посуду. Робочі місця учнів оснащені  необхідним інструментом та посудом.
   Особлива увага приділяється вдосконаленню якості професійної підготовки учнів. Щорічно проводяться тижні з професій, в рамках яких -  конкурси професійної майстерності серед учнів, виставки технічної творчості.  Переможці конкурсів приймають участь в обласних конкурсах   професійної майстерності. Тут теж є позитивні зрущення
Результати обласних конкурсів професійної майстерності

	Рік
	Професія
	Місце
	Учень, курс
	Майстер в/н 

	2014
	Оператор комп'ютерного набору
	16
	Кокляр Ірина
	Коваленко Н.О.

	2015
	Оператор комп'ютерного набору
	17
	Кокляр Ірина
	Коваленко Н.О.

	
	Конторський (офісний) службовець (бухгалтерія)
	5
	Клименко Ганна
	Коваленко Н.О.

	2016
	Оператор комп'ютерного набору
	13
	Садовніченко Владислав
	Шеремет І.М.

	
	Електрогазозварник
	3
	Коновалов Сергій
	Гаврик О.С.

	2017
	Кондитер
	7
	Панченко Марина 
	Воротиленко О.Л.

	
	Офісний службовець (бухгалтерія)
	7
	Левенець Єлизавета
	Венжега С.М.

	2018
	Електрозварник ручного зварювання
	4
	Колісник Сергій
	Дудник В.Г.

	
	Муляр 
	3
	Стрільцов Максим
	Шеремет Є.Б.


          Майстри в/н працюють над розробкою комплексно-методичного забезпечення професій, розробляють тематичні папки, дидактичні матеріали, свої розробки представляють на обласні конкурси методичних і дидактичних матеріалів і дали добрі результати за останні роки.          
Результати обласних конкурсів методичних і  дидактичних матеріалів

	Рік
	Професія
	Місце
	Майстер в/н   

	2016
	Електрогазозварник
	7
	Зібіцький Ю.Є.

	
	Слюсар з ремонту автомоблів
	11
	Сухомлин С.Г.

	2017
	Кондитер
	8
	Воротиленко О.Л.

	
	Слюсар з ремонту автомобілів
	1
	Сухомлин С.Г.

	
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	12
	Болехан Р.І.

	
	Операторів комп'ютерного набору
	1
	Гудков Б.В.

	
	Офісний службовець (бухгалтерія
	2
	Коваленко Н.О.

	2018
	тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва,
	4
	Сенчук С.Я.


Методична робота в навчальному закладі здійснювалася згідно з Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про методичну роботу. 

Створений єдиний план методичної роботи, в якому були  відображені основні напрямки діяльності педагогічного колективу, а саме:

· удосконалення змісту, форм і методів навчання і виховання учнів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки і психології;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій;

· організаційно-методична допомога педагогічним працівникам у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, вивченні та узагальненні передового педагогічного досвіду, тощо.

Усі форми організації методичної роботи були підпорядковані головній меті: надавати дієву практичну допомогу педагогічним працівникам, сприяти підвищенню рівня їх педагогічної майстерності.

В цьому відіграла значну роль система методичної роботи, яка була сконцентрована навколо  методичної проблеми: «Розвиток ключових компетентностей учнів шляхом впровадження інноваційних технологій».
В контексті реформування освіти, постійного зростання обсягу інформації, постала необхідність оптимізації навчальної діяльності учнів  шляхом впровадження інноваційних комп’ютерних технологій.

Впровадження комп’ютерних програм та мультимедійних технологій у практику дало змогу поєднати інноваційні дидактичні функції комп’ютера з можливостями традиційних засобів навчання, збагатити і наповнити навчальний процес новими формами роботи, створити інноваційні методики викладання, а також сприяти більш ефективному засвоєнню знань та їх реалізації в практичній діяльності.
Педагогічні працівники працювали протягом звітного періоду над розробкою і впровадженням у навчальний процес засобів інформаційного забезпечення. Серед педагогів найбільш активними у застосуванні цих засобів навчання є:
	№
	Назва
	Використовують

	
	
	ПІБ викладачів
	ПІБ майстрів в/н

	1. 
	Електронні навчальні підручники
	Балугян Т.В.

Черкашина Н.В.

Гудков Б.В.

Зібіцький Ю.Є.

Крівцов А.П.

Соловей О.В.
	Шеремет Є.Б.

Коваленко Н.О.

	2. 
	Педагогічні програмні засоби
	Святенко С.О. 

Черкашина Н.В.
	

	3. 
	Інформаційно-комунікаційні технології, мультимедійний супровід
	Колесник Л.В. Філатов О.Ф. 

Балугян Т.В. 

Святенко С.О. 

Черкашина Н.В.

Гудков Б.В.

Зібіцький Ю.Є.

Крівцов А.П.

Соловей О.В.

Чухлеб О.С.

Чупова В.В.
	Коваленко Н.О.

Воротиленко О.Л.

Сухомлин С.Г.

Шульц В.Г.

Поздняков І.Н. Шеремет Є.Б. Шеремет І.М.



	4. 
	Інтерактивне навчання
	Балугян Т.В.

Черкашина Н.В.

Гудков Б.В.

Зібіцький Ю.Є.

Крівцов А.П.

Соловей О.В.

Чухлеб О.С.

Колесник Л.В.

Чупова В.В.
	Шеремет Є.Б.

Коваленко Н.О.

Воротиленко О.Л.

Сухомлин С.Г.

Шульц В.Г.

Поздняков І.Н.

	5. 
	Модульне навчання
	Зібіцький Ю.Є.
	

	6. 
	Проблемне навчання
	Соловей О.В.

Черкашина Н.В.

Балугян Т.В. 
	Сухомлин С.Г.

Шульц В.Г.

Поздняков І.Н.

	7. 
	Проектне навчання
	Колесник Л.В.

Черкашина Н.В.

Соловей О.В.

Носачов В.Г.
	

	8. 
	Інновації, пов’язані з використанням сучасних виробничих технологій, матеріалів
	Крівцов А.П.
	Шеремет Є.Б.



	9. 
	Нові технології в організації і проведені профорієнтаційної та методичної роботи
	Машков О.М.

Балугян Т.В.


	Сухомлин С.Г.

Шеремет І.М.

Коваленко Н.О.


    Важливу роль в реалізації методичних завдань відіграють методичні комісії, які є основною ланкою в розробці та запровадженні сучасних форм і методів навчання та виховання. У складі системи науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу протягом 01.07.2013р. по 01.07.2018 р. діяли:

· 8 методичних комісій:

- викладачів предметів природничого – математичного циклу

 (голова комісії Н.В.Черкашина) 

тема: Впровадження інформаційно-комунікативних технологій;
· викладачів суспільно -  гуманітарних дисциплін (голова  комісії С.П. Лазаревич)

тема: Підвищення якості інтелектуально-пізнавальних та творчих здібностей учнів як складова розвитку ключових компетентностей в освітньому процесі»;
- викладачів предметів професійно – теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання електротехнічних професій (голова комісії Ю.Є.Зібіцький), тема: «Підвищення професійної компетентності та використання інноваційних методів навчання на уроках теоретичного і виробничого навчання;

- викладачів та майстрів виробничого навчання професій громадського харчування ( голова комісії О.Л. Воротиленко), 

тема: Удосконалення форм і методів навчально – виховного процесу шляхом творчого пошуку і практичної спрямованості навчання;

- методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання професій будівельного виробництва та столярів (голова комісії А.П. Кривцов), 

тема: «Застосування активних методів проведення уроку,як засіб підвищення якості знань учнів»;

- методична комісія викладачів і майстрів виробничого навчання професій  токаря, слюсаря по ремонту автомобілів ( голова комісії С.Г.Сухомлін), тема: «Використання інтерактивних методів навчання для розвитку творчої особистості учнів»;

- викладачів фізичної культури та предмету «Захист Вітчизни» ( голова комісії С.Є.Шурчілов),тема: «Використання інтерактивних методів навчання для розвитку творчої особистості учнів»;

· викладачів комп'ютерно – економічного спрямування керівник 

(голова комісії  Л.Б. Соломко), тема: «Впровадження інноваційних технологій на уроках з метою забезпечення якісного теоретичного та виробничого навчання»

· викладачів та майстрів «Тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва категорії А1,В1,С1 слюсар з ремонту сільськогосподарського устаткування категорії В,С. (голова комісії  С.Я.Сенчук), тема: «Впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально – виробничий процес»
- класних керівників (голова комісії Л.І.Стовпак), тема: «Формування національної свідомості,виховання громадянина України – носія національний та загальнолюдських надбань»
Діяльність методичних комісій зосереджувалася на розробці і схваленні робочої навчально-плануючої документації, вносилися корективи в робочі навчальні програми. Забезпечувався взаємозв’язок загальноосвітньої, загальнопрофесійної та професійної підготовки учнів, оновлювалися та поповнювалися комплексно-методичне забезпечення предметів і професій, використовувалися інноваційні педагогічні та виробничі технології. 

    В рамках роботи методичних комісій з професій розглядалися  і схвалювалися переліки пробних кваліфікаційних робіт, тематика дипломних (творчих) робіт, детальні програми практики. Слід відзначити кращу роботу методичних комісій суспільно-гуманітарного циклу (голова комісії С.П. Лазаревич), викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки і майстрів в/н з професій «муляр», «штукатур», «столяр» (голова комісії Є.Б.Шеремет), викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки і майстрів в/н з професій «кухар», «кондитер», « бармен», (голова комісії Н.М.Оноприєнко), природничо- математичного циклу (голова комісії Н.В.Черкашина).  Членами методичних комісій проводилися відкриті уроки та предметні тижні.

Щомісяця проводилися:

· інструктивно-методичні наради, на яких розглядалися питання: аналіз результатів проведення ІІІ (обласного) етапу учнівських олімпіад, підсумки вихідного діагностування, інструкційно-технологічна документація педагогічних працівників,про підготовку та проведення предметних тижнів,про підготовку дидактичних та методичних матеріалів, підготовка проектів, плануючої документації педагогічних працівників тощо.
За підсумками  звітного періоду викладачі та майстри виробничого навчання виконали близько 10 методичних напрацювань. Ряд робіт були опубліковані в обласних виданнях, на сайті Методичного порталу, за що отримали відповідні сертифікати а саме:
	Видання
	Назва статті
	Номер і дата виходу
	Професійна (інформацій-на) спрямова-ність матеріалів
	П.І.Б. автора
	Посада автора.

	Видавництво «Плеяди»
	Розробка уроку виробничого навчання з професії «муляр»
	№02/2014  (грудень 2016)
	План-конспект уроку на заявлену тему
	Шеремет Євгеній Борисович
	Майстер в/н

	Методичний портал
	Методична розробка з хімії на тему «Органічні сполуки»
	06.07.2015
Адреса публікації 

http://metodportal.com/node/46772
	План-конспект уроку на заявлену тему
	Балугян Т.В.
	Методист 

	Методичний портал
	Методична розробка з фізики на тему «Електричні взаємодії»
	25.08.2016

Адреса публікації 

http://metodportal.com/node/47160
	План-конспект уроку на заявлену тему
	Балугян Т.В.
	Методист 

	Методичний портал
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На професійному рівні навчальний заклад протягом звітного періоду презентував свою роботу в рамках участі в семінарах а саме:

	2014-2015
	· на обласному семінарі-практикумі у жовтні 2014р.  для викладачів предмета «Математика» за темою: «Сучасний урок математики: дидактичний, методичний, інформаційний аспект» викладач Антонова І.Б. провела відкритий урок на тему: «Взаємне розміщення прямих у просторі. Розв’язування задач»

· в листопаді 2014р. на базі Харківського вищого професійного механіко-технологічного ліцею відбувся обласний семінар-практикум для викладачів хімії та біології ПТНЗ Харківської області за темою «Сучасний урок хімії та біології: дидактичний, методичний, інформаційний аспект». Викладач Черкашина  Наталія Володимирівна провела відкритий урок з біології в групі ІІІ курсу з теми «Модифікаційна мінливість та її закономірності. Лабораторна робота «Вивчення мінливості у тварин. Побудова варіаційного ряду і варіаційної кривої»

· У жовтні - листопаді в обласному огляді навчальних майстерень, лабораторій  з професії «Слюсар  з ремонту автомобілів» За результатами першого І та ІІ етапів наш колектив став переможцем конкурсу. Очолює лабораторію майстер виробничого навчання  Сухомлин С.Г.

· 

	2015-2016
	· В обласний огляд навчальних кабінетів професійно-теоретичної підготовки професії  «Офісний службовець (бухгалтерія)» За результатами першого І та ІІ етапів наш колектив став переможцем конкурсу. Завідуюча кабінету майстер виробничого навчання Коваленко Н.О.

· Старший майстер Філатов О.Ф. представив свою доповідь на тему: «Оновлення навчально-матеріальної бази професійно-практичної підготовки та використання нових виробничих технологій  на уроці виробничого навчання – творча сучасність педагогічного процесу» на серпневі обласній веб -  конференції. 

· Майстер в/н Гаврик О.С. підготував доповідь на семінарі-практикумі для  педагогічних працівників професій електротехнічного профілю та викладачів предмета «Електротехніка» ПТНЗ області за темою: «Принцип продуктивності навчання скерований на використання сучасних технологій при підготовці кваліфікованих робітників».

· Методист Балугян Т.В. представила доповідь на тему:«Дослідницька діяльність педагога як компонент педагогічної творчості.» на обласній січневій  2016 року інтернет–конференції.

	2016-2017
	· В обласній школі передового педагогічного досвіду за темою «Планування результатів навчання як чинник підвищення якості навчальних досягнень учнів»(керівник школи Сухомлін С.Г.)

· В обласній школі передового педагогічного досвіду за темою «Навчально – виховний процес з предмета української мови та літератури:традиції та іновації» (керівник школи Терновська Т.І.)

· В обласному конкурсі на кращій кабінет математики (викладач Лисенко В.І.) отримала третє місце


Виховний процес і планування виховної роботи в закладі здійснюється відповідно до нормативних документів, Статуту навчального закладу та Єдиних педагогічних вимог до учнів.  Педагогічний колектив  працює над виховною проблемою, суть якої полягає  у впровадженні інноваційних технологій та передового досвіду з метою підвищення якості навчально-виховного процесу. В центрі створена система виховної роботи, яка охоплює всі напрямки формування і виховання молодої людини.

  Це: позаурочна діяльність учнів; робота соціально - психологічної служби; робота з профілактики правопорушень; робота з батьками; Школа сприяння здоров’ю; робота учнівського самоврядування; виховна робота в гуртожитку. 
    В практиці виховної роботи діє система методів, які використовуються на всіх напрямках роботи: ведеться щоденний і щомісячний облік відвідування занять учнями, на нарадах при директорові проводиться щотижневий аналіз стану відвідування, дисципліни учнів на уроках теоретичного і виробничого навчання та в позаурочний час, підтримується зв’язок з батьками учнів, які не відвідують заняття без поважних причин, та правоохоронними органами. 

          Основою виховної роботи була і є робота у групі. Педагогічний колектив більше уваги приділяє індивідуальній роботі з учнями, а також працює над розкриттям індивідуальності кожного учня, його творчого потенціалу. Згідно плану проводяться групові та загальні  заходи виховного спрямування.

   Про результативність і ефективність виховної і профілактичної роботи у закладі свідчать ті факти, що рівень пропусків без поважних причин  має тенденцію до зменшення: 2013 – 2014 н.р  - 12470 год.;  2014-2015 н.р. - 10240 год.; 2015-2016н.р.  - 8145 год.; 2016-2017 н.р. - 5460 год.; І семестр 2017-2018н.р  - 3440 год. 

 Відповідно до річного  плану виховної роботи проводяться : тематичні лінійки ; бесіди і лекції в рамках тематичних лекторіїв  «Я і закон» та «Бути здоровим – це сучасно»; засідання Штабу профілактики правопорушень; культурно-масові заходи  до Дня знань, Дня працівника освіти, новорічних та Різдвяних свят, Дня закоханих, 8 березня, Дня відкритих дверей та інших.

За 5 років педагогічним колективом розроблений і постійно оновлюється  
Банк даних обдарованості учнівської молоді з різних областей обдарованості
	Області обдарованності 

учнів
	2014рік
	2015рік
	2016рік
	2017рік
	2018рік

	загальноосвітня підготовка
	14
	20
	17
	19
	    16

	професійна підготовка
	33
	30
	27
	31
	34

	спортивна підготовка
	13
	14
	16
	12
	5

	художня самодіяльність
	45
	36
	40
	31
	17

	технічна творчість
	31
	30
	33
	29
	32

	всього
	136
	130
	133
	122
	124


Виховна робота спрямована на розвиток здібностей учнів, збагачення їх естетичного досвіду шляхом залучення до активної участі у художній самодіяльності. Учні центру професійної освіти, які відвідують гуртки художньо – естетичного  напрямку приймають  участь у  звітних концертах  в рамках щорічних обласних оглядах художньої самодіяльності, за результатами яких творчі колективи закладу

 були нагороджені Грамотами:

2013 – 2014  р. – Гран – прі, вокально - хоровий, танцювальний, театральний, художне слово, технічної творчості.;

2014 – 2015  р. – Гран – прі, вокально - хоровий, танцювальний, театральний, художне слово, технічної творчості. 

2015 – 2016  р. - Гран – прі, вокально - хоровий, танцювальний, театральний, художне слово, технічної творчості. 

2016 - 2017 р. Гран – прі, вокально - хоровий, танцювальний, театральний, художне слово, технічної творчості. 
Спортивно-масова робота проводиться згідно плану спортивно-масових заходів. У центрі професійної освіти проводяться змагання з волейболу, настільного тенісу, армреслінгу, футболу, баскетболу, шахів і шашок.  Наші учні  щорічно приймають участь в першості ПТНЗ області з легкоатлетичного кросу, легкої атлетики, футзалу, настільного тенісу, плавання та навичок туризму.
 Досягнення учнів з  фізичного виховання за звітній період.
	№
	Зміст
	Рік
	Місце

	1. 
	Обласні змагання з волейболу серед ПТНЗ Харківської обл.
	2014
	І місце

	2. 
	Обласні змагання з волейболу серед ПТНЗ Харківської обл.
	2015
	І місце

	3. 
	Обласні змагання з волейболу серед ПТНЗ Харківської обл.
	2016
	І місце

	4. 
	Обласні змагання з волейболу серед ПТНЗ Харківської обл.
	2017
	І місце

	5. 
	Обласні змагання з футболу серед ПТНЗ Харківської обл.
	2015
	ІІ місце

	6. 
	Волейбольний турнір присвячений Дню виведення військ з Афганістану
	2016
	ІІ місце

	7. 
	В змаганнях з волейболу  Спартакіаді м.Ізюма
	2017
	ІІ місце

	8. 
	В змаганнях з міні-футболу в залік Спартакіади м.Ізюма
	2017
	ІІІ місце

	9. 
	Матчева зустріч з волейболу серед дівчат м.Ізюма
	2016
	І місце

	10. 
	Змагання з шашок в залік Спартакіади м.Ізюма
	2017
	ІІІ місце

	11. 
	Обласні змагання з настільного тенісу серед ПТНЗ Харківської обл. (Фоменко Каріна КС-314) 
	2016
	І місце

	12. 
	Обласні змагання з настільного тенісу серед ПТНЗ Харківської обл. (Руфіна Надія КС-314) 
	2017
	І місце


Одним із найголовніших  завдань у роботі педагогічного колективу нашого закладу є захист, збереження і розвиток здоров’я учнів. З  метою підвищення рівня фізичного, психологічного, соціального, духовного, інтелектуального, екологічного, професійного, емоційного здоров'я, зменшення загальної захворюваності, педагогічний колектив в період з 2013  по 2018 рік впроваджує заходи що сприяють здоровому способу життя, проводячи спортивні змагання, профілактичні бесіди. Вся робота колективу сприяння здоров’ю, підпорядкована реалізації  єдиній цілі «Здорова людина – здорова країна» -  орієнтуванню всіх учасників навчально-виховного процесу на здоровий спосіб життя, на розуміння сенсу свого життя на підставі усвідомлення єдності психічного, духовного, фізичного і соціального здоров’я. 
    В стінах нашого навчального закладу постійно проводилися різноманітні громадські активності найрізноманітнішого плану, які охоплювали як учнів, так і викладачів. 

Так, щоосені починаючи з листопада 2014 р. в закладі проходить правозахисний фестиваль документальних фільмів ««DOCUDAYS UA»  Учні мають змогу переглядати найостанніші документальні фільми з питань прав людини, підліткової проблематики з усього світу. 

2016 р. учні центру перемогли в  конкурсі проектів за фінансування Благодійного фонду «Соціальний рух Поваги», що мав назву «Створення військово-прикладної смуги перешкод як шлях до активізації спортивного життя молоді». Це дуже важливий для нашого міста проект, адже на сьогодні у м. Ізюмі у жодному освітньому закладі не існувало працюючої смуги перешкод для практичних занять з предмету «Захисту Вітчизни». На сьогодні така смуга створена і активно працює, даючи змогу учнім якісно тренуватись та підготуватись до захисту своєї Батьківщини,здати відповідні нормативи з предмету.
Активно у Ізюмському РЦПО працює Євроклуб «Мрія», де учні знайомляться з Європою, різними її країнами, европейськими цінностями, особливостями культури і менталітету. 

В 2015 року в Ізюмському професійному ліцеї у рамках міжнародного німецько-польсько-українського проекту Фонду Конрада Аденауера та Інституту Євро -Атлантичного співробітництва «Європа у валізі -2015» відбувся семінар за участі шести молодих експертів з Німеччини, Польщі, України та членів Євроклубу «Мрія». Під час зустрічі гості висвітлили питання можливостей навчання в Європі, правил участі та надання польських та європейських грантів і стипендій, федеральної системи освіти в Німеччині, подорожей та особливостей EVS –волонтерства тощо. 

В 2016 р. у стінах ліцею побували волонтери проекту «Будуємо Україну разом». Цей проект засновано «Львівською освітньою фундацією», і в його рамках було проведено кілька волонтерських таборів на Донбасі, що за підтримки міжнародної допомоги відбудовували там зруйновані війною житлові будинки. Проводили різноманітні культурні заходи: зустрічі з громадськими активістами, культурно-мистецькі акції, дискусійні клуби. Цього року проект розширюється – географічно і тематично, зокрема охоплює ще кілька областей. З Харківської області було обрано саме наш Ізюм. І перша широка презентація проекту відбулась саме в центрі. 
Волонтери розповіли учням і працівникам про проект, його учасників, мету і заплановані заходи. Показали презентаційні ролики, фотографії. Роздали проспекти «Проведи літо з користю!». 

Цьогоріч у стінах вже оновленого  Регіонального центру професійної освіти пройшло кілька важливих заходів. 10 квітня 2018 року  у стінах Центру відбулась перша Публічна дискусія «Реформа освіти та формування громадянської компетентності» Дискусія проводилася Аналітичним центром «Обсерваторія демократії» в рамках проекту, який реалізується за фінансової підтримки Європейського фонду за Демократію (EED) та Уряду Канади. В дискусії брали участь всі зацікавлені сторони: освітяни – вчителі, методисти, майстри, представники Районної державної адміністрації, депутати Харківської обласної та Ізюмської міської рад, батьки, учні, що представляють органи учнівського самоврядування, представниці неформальної освіти, нарешті, громадських організацій. Спікер Світлана Топалова – експерт Аналітичного центру «Обсерваторія демократії» розповіла про Закон України «Про освіту», наголосивши, які інструменти та можливості для формування громадянської компетентності закладені у цьому документі та вказавши на невідповідність усталених в освіті практик та демократичних снорм, що закріплені цим Законом. Також вона розповіла про громадянську освіту як таку, її завдання та потреби. Презентовані були також освітні та аналітичні матеріали Аналітичного центру «Обсерваторія демократії». 

В травні  цього року на базі нашого Центру проводились   тренінги з ефективної комунікації учнів і працівників, організовані в рамках спільного проекту USAID, Ресурсного центра «Гурт» і IREX «Єдина громада».
 За звітний  період  навчалось 415 учнів пільгового контингенту – це учні-сироти та діти позбавлені батьківського піклування, учні напівсироти, учні постраждалі в наслідок аварії  ЧАЕС з якими проводилася постійно індивідуальна робота, здійснювався соціально-психологічний супровід.
Данні про сиріт

	рік
	К-ть учнів-сиріт всього
	К-ть учнів напів

сиріт
	К-ть учнів чорнобильців

	2013
	           22
	       65
	              5

	2014
	19
	63
	5

	2015
	22
	62
	4

	2016
	18
	57
	6

	2017
	23
	37
	7

	Разом
	104
	284
	27


Керівниками груп були вивчені   соціально–побутові умови життя дітей-сиріт та складено акти обстеження умов їх проживання. Згідно постанови КМУ від 03.11.1997 № 1200 “Про затвердження Порядку  надання послуг і харчування учнів у професійно-технічних училищах та середніх навчальних закладах” здійснюється  харчування дітей пільгового контингенту у їдальні закладу за натуральними нормами у межах відповідних бюджетних призначень. 
Таблиця. Матеріальне забезпечення дітей – сиріт за період з 01.07.2013 по 01.07.2018 років

	Роки
	Середньорічна кількість учнів-сиріт, чол.
	Матеріальне забезпечення



	
	
	Розмір стипендії на 1 учня, грн..
	Вартість харчування, грн.

на добу
	Матеріальна                              допомога за рахунок стипендіального фонду, грн.
	Щорічне забезпечення учнів-сиріт одягом,  взуттям, 

м’яким

інвентарем, грн..
	Щорічна грошова допомога для придбання підручників, грн..

	2013
	20
	850
	36,00
	1 884
	8 167
	10 826

	2014
	19
	850
	37,60
	1 832
	15 522
	9 075

	2015
	15
	961
	40,00
	70
	6 460
	23 478

	2016
	23
	961
	40,00
	0
	7 778
	11 196

	2017
	18
	1180
	55,00
	1 750
	14225
	27 000

	2018
	18
	1180
	65,00
	930
	1360
	0


Діти  – сироти, яким не виповнилося 18 років, щорічно  оздоровлюються санаторно-курортних закладах України.
Оздоровлення учнів-сиріт

	Роки
	Оздоровлення учнів – сиріт (кількість учнів, місце оздоровлення, загальна сума видатків)

	  2013
	6 чол.
	Відділ освіти Ізюмської міської ради
	14280,84 грн.

	2014
	4 чол.
	Управління молоді та спорту Ізюмської міської ради 
	10729,32 грн.

	2015
	4 чол.
	Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Орлятко»
	15890,28 грн.

	2016
	8 чол.
	Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Байдиківка» 
	27142,08 грн.

	2017
	5 чол.
	Управління молоді, спорту та іміджевих проектів Ізюмської міської ради 
	19248,60 грн.


Прийняття комплексної Програми профілактики правопорушень, спрямованої на мінімізацію злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище, вимагає від педагогічного колективу посилення системної роботи з формування правової культури учнів. Розроблена система профілактики злочинів: працює штаб по попередженню правопорушень; затверджено план спільних дій з ВКМСД Ізюмського РВ ХМУ ГУ МВС України в Харківський області та Службою у справах дітей Ізюмської міської ради, діє лекторій правових знань. Кожні два місяця проводяться засідання штабу з профілактики правопорушень за участі представників служби у справах дітей Ізюмської міської ради та уповноваженого кримінальної поліції. 
Робота соціально – психологічної служби здійснювалась за напрямками:

· Забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку учнів закладу, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей;

· профілактика та корекція відхилень у психофізичному розвитку учнів;

· забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально – виховного процесу на основі соціально – педагогічного вивчення учнівського статусу;

· сприяння виконанню освітніх і виховних завдань навчального закладу;

· координація діяльності та взаємодія усіх суб`єктів соціального виховання;

· соціально – педагогічний супровід учнів;

· створення умов для саморозвитку та самовиховання учасників навчально-педагогічного процесу;

· індивідуальна робота з батьками, співпраця з батьківським комітетом.

· співпраця зі службами та громадськими організаціями:

- службою у справах сім`ї, молоді і спорту;

-  службою у справах дітей Ізюмської міської  ради;

- Ізюмським районним управлінням кримінальної міліції у справах дітей в Харківській області;



- Ізюмською міською лікарнею;


Усі заплановані діагностики, анкетування виконано згідно плану роботи: 

 - Робота з персоналом закладу:

 • анкетування педагогічних працівників щодо індивідуальної готовності та впровадження інноваційної діяльності;

 • соціометричні дослідження на виявлення мікроклімату в колективі;

•
проведення індивідуальних консультацій з майстрами виробничого навчання, класними керівниками, педагогічним та обслуговуючим персоналом;

· Робота з учнями:

•
анкетування учнів I – IV курсів на виявлення міжособистісних відносин у колективі;

• анкетування учнів IV курсу на виявлення мотивації навчання у ВНЗ за методикою Т.Н Ільїна.

•
анкетування учнів I курсу на виявлення обдарованості і поповненню банку даних;

•
анкетування учнів I курсу на виявлення соціально – психологічної адаптації за методикою К. Роджерса і Р. Даймонда.

• діагностування учнів ІІ курсу на виявлення агресивності за методикою Басса – Дарки та контрольне діагностування учнів І курсу;
•
анкетування учнів I курсу на виявлення типу темпераменту за методикою Айзенка.

· Результати діагностування учнів І курсу за тестом Г. Айзенка.
З метою вивчення індивідуальних особливостей учнів І курсу протягом вересня 2017 року психологічною службою закладу було проведено діагностування на виявлення типу темпераменту.

	Діагностовано 102 учня І курсу

2016-2017 н.р.
	Діагностовано 122 учня І крсу
2017-2018 н.р.
	порівняння

	Тип темпераменту
	Кількість учнів
	% складова
	Тип темпераменту
	% складова
	

	Холерики
	19
	18,6
	37 учнів 
	30,6  
	

	Сангвініки
	28
	27,9
	21 учень
	16,3 
	

	Флегматики
	30
	29
	28 учнів
	23 
	

	Меланхоліки
	25
	24,5
	35 учнів
	30,1 
	

	З них:
	З них:
	

	екстраверти
	46,1
	екстраверти
	47 %
	

	інтроверти
	53.9
	інтроверти 
	53 %
	

	учні, що мають підвищений нейротизм 
	43,6
	учні, що мають підвищений нейротизм 
	60,7 %.
	+ 20,1 


Згідно порівняння за останні два роки до навчального закладу поступила більша кількість учнів, які мають типи темпераменту – меланхоліки та холерики, що суттєво змінило картину підвищеного нейротизму – майже на 20 %. Такі учні схильні до проявів агресії, в навчанні несистематичні, потребують зусиль педагогів з корекції поведінки та формування загальнокультурних компетенцій.

Для педагогічних працівників, класних керівників закладу рекомендовано враховувати сумісність темпераментів учнів на заняттях та в позакласній роботі, зокрема під час впровадження креативних методів навчання та формування групових форм начальної діяльності.
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Холериків 30,6 %

Сангвініків 16,3 %

Флегматиків 23 %

Меланхоліків 30,1 %


	Таблиця сумісності темпераментів

	темперамент
	важкі відносини
	нейтральні відносини
	відмінні відносини

	холерик
	меланхолік, холерик
	сангвінік
	флегматик

	сангвінік
	флегматик
	холерик, сангвінік
	меланхолік

	меланхолік
	холерик
	флегматик
	сангвінік, меланхолік

	флегматик
	сангвінік
	меланхолік
	холерик, флегматик


· Результати діагностування учнів І курсу на виявлення агресивності за методикою Басса – Дарки та контрольне діагностування учнів ІІ курсу.

За результатами тестувань виявлено:

	2017-2018 н.р

обстежено 145 учнів ІІ курсу


	2016-2017 н.р

обстежено 110 учнів І курсу
	Порівняння (%)

	Види агресії
	кількість
	%
	кількість
	%
	

	Фізична
	54
	37,3
	33
	30
	+7,3

	Косвена 
	41
	29,3
	14
	12,7
	+16,6

	Роздратованість
	63
	43,5
	21
	19
	+24,5

	Негативізм
	7
	4.9
	6
	5
	Майже незмінно

	Обіда
	32
	22,1
	18
	16,4
	+5.7

	Підозрілість
	82
	56,6
	28
	25,4
	Збільшилась вдвічі

	вербальна
	130
	89,7
	54
	49
	+40,7

	Почуття провини
	23
	21
	88
	61
	-40

	Агресивність 
	37
	33,6
	15
	10,4
	+23,2

	ворожість
	112
	77,3
	56
	51
	+26,3


· рівень агресивності в учнів I курсу підвищений в порівняння з минулим роком.

· серед учнів І курсу найбільше проявляється вербальна агресія та підозрілість;

· кількість учнів з почуттям провини зменшилась на 40 %, що свідчіть про завищений рівень самооцінки;

· домінуючими проявами агресивності серед учнів є :

· вербальна агресія;

· ворожість;

· підозрілість;

· фізична агресія.

Аналіз наведених даних свідчить про те, що у підлітків І курсу переважають фізичні форми агресивності. Особливо швидкими темпами з віком росте негативізм. У міру дорослішання у учнів ІІ курсу все сильніше виявляється вербальна агресія.
Учні вікової категорії І та ІІ курсу закладу особливо залежні від конкретного мікросередовища, агресивна поведінка являє собою своєрідний захисний механізм від стресових для підлітка ситуацій.

Сучасний стан суспільства в державі провокує у підлітків прояви крайніх випадків агресії, які можуть призвести до виникнення суїцидальної поведінки. Показники збільшення косвеної агресії, ворожості, негативізму викликають настороженість з питань схильності певної групи учнів щодо прийняття неадекватних рішень в складних на думку підлітків ситуаціях.
· Результати моніторингу учнів І курсу у 2017-2018 н.р. за соціально – психологічним рівнем адаптації відповідно методики К. Роджерса та Р. Даймонда
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Холериків 30,6 %

Сангвініків 16,3 %

Флегматиків 23 %

Меланхоліків 30,1 %

Проведено тестування учнів І курсу на рівень соціально – психологічної адаптації за методикою К. Роджерса та Р. Даймонда, в ході якого виявлено наступні результати:

· за рівнем адаптації:

-адаптовані 87 %;

-неадаптовані 13%;

· за прагненням домінувати:

̶  бажання домінувати 48 %;

̶  ті що підкорюються 52 %;
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· за емоційною комфортністю:

- емоційний комфорт 86 %̶; 

- емоційний дискомфорт 14 %;
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· за рівнем самосприйняття:

̶  прийняття себе 81 %;

̶  неприйняття себе 19 %;
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· за сприйняттям інших:
̶  прийняття інших 73 %;

̶  неприйняття інших 27 %;


[image: image4.emf]Прийняття інших

прийняття інших 

73 %

неприйняття 

інших 27 %


· за рівнем інтернальності:

̶  внутрішній контроль 28 %;

̶  зовнішній контроль 72 %.
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Висновок: проведене тестування виявило, що учні І курсу ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»: 

· швидко адаптувалися до навчання в навчальному закладі, комфортніше відчувають себе ніж у школі;

· мають більше можливостей до комунікативних взаємовідносин з однолітками та педагогічним колективом;

· виявляють бажання до самореалізації в учнівському середовищі, незважаючи на рівень навчальних досягнень та ступінь вихованості;

· уроки виробничого навчання з обраних професій сприяють соціалізації учнів за обраним фаховим напрямком.

З метою корекції соціально – психологічної адаптації учнів, розвитку їх комунікативних компетенцій, соціалізації у новому навчальному середовищі та сприянню прагнення порозумітись з іншими людьми, розвитку позитивних навичок внутрішнього самоконтролю та самовиховання в ДНЗ «Ізюмський центр професійної освіти» психологічною службою впроваджено цикл практичних занять з учнями «Я сам формую себе як особистість» та семінар «Невербальне спілкування».

Доцільно організована співпраця соціально – психологічної служби з адміністрацією є важливим компонентом в управлінні освітнім процесом у закладі. Важливою складовою такої взаємодії було доведення до відома адміністрації достовірної інформації, отриманої в процесі психологічного супроводу з метою прийняття управлінських рішень та правильного розв`язування управлінських задач.

За результатами анкетування та тестування учнів і педагогічних працівників соціально – психологічна служба пропонує керівникам підрозділів: 

•
склад активів груп та соціальний статус кожного учня в колективі;

•
сумісність майстрів виробничого навчання та класних керівників груп.

•
залучення учнів-лідерів до управлінської діяльності.

•
обговорення з методистом питань, які виносяться до обговорення в колективі на засіданнях методичних комісій.

•
складання із заступником директора з навчально–виховної роботи річного плану роботи штабу з профілактики правопорушень.

Соціально – психологічною службою після кожного обстеження аналітичні звіти доводяться до відома майстрів виробничого навчання та класних керівників. Для керівництва груп проводились малі педагогічні консиліуми на яких вирішувалися питання:

•
робота з учнями різних типів темпераменту; 

•
обговорення складу активів груп; 

•
обговорення соціального статусу учнів в групі ;

•
обговорення стану агресії учнів в групі, взаємовідносини у родині;

•
надано поради щодо проведення батьківських зборів та запропоновані матеріали для їх проведення.

Психологом на батьківських зборах у лютому 2018 року в усіх групах закладу проведено бесіду «Родинні конфлікти. Методи їх подолання та попередження». Під час бесіди надавалися поради про конструктивні способи подолання агресивності підлітків та рекомендації щодо подолання підліткової агресивності.

Суттєве значення має інформація про психологічне самопочуття та стан здоров`я учасників навчально–виховного процесу у рамках проекту «Школи сприяння здоров`ю». Проводився цикл бесід з елементами тренінгу:

•
«Алкоголь та здоров`я жінки. Алкоголь та ВІЛ – інфікування» – 160 чол., 

•
«Наркотики. Ризик інфікування.» - 150 чол.,  

•
«Нічна прогулянка. Насильство: Фізичне насильство. Психологічне насильство. Сексуальне насильство. Економічне насильство» – 250 чол.

•традиційна щорічна тематична лінійка з участю агітбригади до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом.

Протягом року в групах проводились бесіди « Ми – за здоровий спосіб життя». 

•
Інформаційні листи випускались на теми: «ВІЛ та СНІД – загроза людству», «Палити чи ні»,  «Пиріжкова дієта», «Туберкульоз - виліковний», «Вакцинація – засіб боротьби з епідеміями».

•
Проведено конкурс стіннівок: «Здоров`я – мудрих гонорар». Кращими визнані редколегії груп: КС – 314, К – 315, КС – 315, К-314.

 Протягом 2017-2018 навчального року практичним психологом було надано групові та індивідуальні консультації. 
	Надання консультацій практичним психологом у 20-17-2018 році

	групові консультації 

Кількість учасників
	Індивідуальні консультації Кількість учасників

	для учнів
	219
	57

	педагогічних працівників 
	51
	30

	батьків
	196
	24


 Психологом проведені бесіди з учнями груп I – IV курсів на актуальні теми: 

•
рекомендації обережного поводження з вибухонебезпечними предметами

•
 правила поводження під час грози;

•
рекомендації поведінки при харчовому отруєнні; 

•
про шкідливість наркотиків на організм людини; 

•
надані поради як не потрапити у сексуальне рабство.

 
      • Здоров’я - найцінніший скарб.

Незважаючи на проведену роботу в нашому закладі, залишаються досить гострими проблеми вирішення окремих питань: 

•
Проблеми у взаємовідносинах - «батьки і класні керівники груп». Часто відсутній зворотній зв`язок, необхідно батьківські збори готувати заздалегідь, залучаючи батьківський комітет, інформувати про план проведення, повідомляти батьків про участь дитини у заходах. Необхідно руйнувати застарілі стереотипи, використовувати нові інноваційні технології під час проведення батьківських зборів. Варто відмітити підготовку та проведення батьківських зборів: Шереметом Е.Б.,  Ковалевською О.Л., Черкашиною Н.В., Онопрієнко Н.М., Святенком С.О., Зібицьким Ю.Є., Сухомлином С.Г., Ошурко Н.О., які використовують різноманітні форми і методи роботи з батьками, такі як презентації, моніторинги успішності, анкетування, «Скриньку побажань», обговорення прийняття рішень, індивідуальні бесіди та інше.

· Проблема боротьби з курінням. Але, нажаль проведення в групах бесід з елементами тренінгу, диспутів, вікторин, демонстрацій фільмів, випуску листівок - суттєвих змін з питання тютюнопаління вищезазначена робота майже не приносить. Значно дієвіший результат мають індивідуальні бесіди з учнями «віч на віч».

· Іноді трапляються проблеми взаємовідносин «учні – викладачі», які долаються в колективі, але потрібно, щоб вони взагалі не виникали. Тому, під час обговорень нагальних проблем з учнями на засіданнях методичних комісій, педагогічних обговореннях необхідно більше приділяти увагу ситуаціям, пов’язаним з некерованістю учнів та способам виходу з них. Педагогічним працівникам треба більше уваги приділяти новинкам літератури з питань виховання та спілкування.
Значно збільшилась роль бібліотеки в інформаційному забезпеченні навчально-виховного процесу. Головним джерелом інформації у ДНЗ «Ізюмський РЦПО» є бібліотека та Інтернет. Для учнів в бібліотеці створені всі умови для саморозвитку: постійно оновлюються інформаційні  стенди, діють книжково-інформаційні виставки літератури.

Після об'єднання з Ізюмським професійним аграрним ліцеєм в 2017 році площа бібліотеки збільшилася на 107,4 м². На сьогодні загальна площа становить 191,7м². Читальні зали – 107,4м², книгосховища – 84,3м², кількість місць для користувачів у читальних залах – 40. 
Матеріально-технічне оснащення бібліотеки

	Персональний комп’ютер  
	1

	Комп’ютерний стіл 
	-

	Кафедра для видачі книг
	2

	Столів письмових
	15

	Стільців
	38

	Вітрини для виставок
	9

	Книжкові шафи
	6

	Стелажів
	28


    Увесь фонд бібліотеки розставлений по системі ББК. В 2017 році бібліотека розпочала роботу по впровадженню УДК в практику роботи. (згідно наказу МОНУ від 26.06.2017р. № 929 «Про впровадження Універсальної десятинної класифікації в практику бібліотек» та наказу по ДНЗ «Ізюмський РЦПО» № 244 від 27.10.2017р. «Про систематизацію документів бібліотечного фонду за Універсальною десятковою класифікацією»).

    Великий обсяг роботи був проведений по злиттю книжкового фонду бібліотеки Ізюмського аграрного ліцею до бібліотеки Ізюмського професійного ліцею. Всього було прийнято 7676 примірників літератури на загальну суму 45713 грн. З цього приводу слова подяки висловлюю завідувачу бібліотеки Якімовій В.О., бібліотекарю Бондаренко І.І., викладачу Сенчуку С.Я., майстрам виробничого навчання  Чередниченко Є.Я., Ільїнському  В.В., лаборанту Чегренець В.Ю., прибиральниці приміщення Лісіній Л.М.

     Бібліотечний фонд на звітну дату складає всього – 36898 примірників. Із них фонд підручників збільшився після реорганізації на 3576 примірників, художньої  літератури  на 2541 примірників, іншої літератури на 1636 примірників.

    За останні п'ять років на 10% збільшилась  кількість списаної літератури по причині зношеності та як морально застарілі.

1. Комплектування фонду.

	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	


	Основний фонд станом на 01.01.

 Із них:
	38906
	32187
	30514
	
	

	суспільно-політична література
	2770
	2488
	2382
	
	

	природознавство, математика, медицина
	1003
	856
	862
	
	

	техніка
	843
	762
	748
	
	

	сільське господарство
	140
	59
	60
	
	

	мистецтво і спорт
	607
	544
	544
	
	

	художня література
	17254
	14713
	14587
	
	

	підручники
	15407
	12038
	10592
	
	

	інша
	882
	727
	739
	
	

	За мовами:
	
	
	
	
	

	українською
	29391
	24870
	23251
	
	

	російською
	9230
	7032
	6978
	
	

	іноземними
	285
	285
	285
	
	

	Фонд аудіовізуальних, документальних та електронних видань станом на 01.01.
	20
	20
	2
	
	

	Кількість книг, брошур, що надійшли за рік. 

За джерелами:
	32


	1722
	334
	
	

	за кошти державного бюджету
	-
	1490
	60
	
	

	спонсорська допомога
	32
	28
	92
	
	

	замість загубленої
	-
	204
	182
	
	

	Кількість аудіовізуальних, документальних та електронних видань, що надійшли за  рік.
	-
	4
	14
	
	

	Кількість видань, що вибули за рік. 

Причини вибуття:
	2040
	204
	179
	
	

	зношена література
	2040
	0
	0
	
	

	загублена література
	-
	204
	179
	
	

	Фонд навчальної літератури (підручники) станом на 01.01.
	15407
	12038
	10592
	
	

	Кількість підручників, що надійшли за рік. 

За джерелами:
	32
	1547
	78
	
	

	за кошти державного бюджету
	-
	1490
	60
	
	

	спонсорська допомога
	32
	14
	15
	
	

	замість загубленої
	-
	43
	3
	
	

	Кількість підручників, що вибули за рік.

 Причини вибуття:
	1286
	142
	37
	
	

	загублена
	-
	142
	37
	
	

	морально застарілі
	1286
	-
	-
	
	


   Фонд періодичних видань налічує  36 найменувань. Це майже на одному рівні з попередніми роками.
2. Фонд періодичних видань.

	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	

	

	Кількість передплачених періодичних видань на рік.

За призначенням:
	36
	38
	40
	
	

	фахових
	12
	17
	15
	
	

	громадсько-політичних
	5
	9
	9
	
	

	науково-популярних
	2
	2
	2
	
	

	освіта та педагогічні науки
	10
	10
	14
	
	


Всі учні, викладачі, майстри виробничого навчання, працівники  ДНЗ «Ізюмський РЦПО» є читачами бібліотеки. На сьогодні їх кількість налічує 613 чоловік (учнів 523, викладачів 25, майстрів 30, працівників 35 ).  Кількість читачів значно  збільшилася після реорганізації ліцею ( на 94 чоловіка). Відповідно збільшились відвідуваність за рік та книговидача. В середньому на 9%. 
	3. Обслуговування користувачів.

	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	

	Кількість користувачів за реєстраційною картотекою (усього).

 Із них:
	613
	519
	591
	
	

	учнів
	523
	441
	503
	
	

	викладачів
	25
	23
	28
	
	

	майстрів
	30
	25
	27
	
	

	працівників
	35
	30
	33
	
	

	Кількість відвідувань (усього).

 Із них:
	1257
	1113
	1661
	
	

	учнів
	733
	592
	990
	
	

	викладачів
	151
	181
	271
	
	

	майстрів
	262
	191
	241
	
	

	працівників
	111
	149
	159
	
	

	Середня відвідуваність за день.
	7
	6
	9
	
	

	Кількість книговидач (усього).

 За видами видань:
	4721
	3589
	4562
	
	

	суспільно політична література
	124
	48
	79
	
	

	природознавство, математика, медицина
	16
	2
	9
	
	

	техніка
	14
	21
	27
	
	

	мистецтво і спорт
	1
	2
	2
	
	

	художня література
	82
	62
	155
	
	

	мовознавство
	3
	3
	6
	
	

	методична література
	7
	43
	97
	
	

	довідкова література
	10
	5
	16
	
	

	періодичні видання
	1389
	1151
	1373
	
	

	підручники
	3026
	2191
	2646
	
	

	аудіовізуальні, документальні та електронні видання
	49
	61
	152
	
	

	Середня книговидача за день
	29
	20
	25
	
	


Забезпеченість підручниками із предметів загальноосвітньої підготовки (рівень стандарту) (станом на 01.04.2018 р.) становить 16,7%. (Із них для учнів 10 класу  - 25%,  для учнів 11 класу – 8,4%). У порівнянні з минулими роками цифра збільшилась на 4%.

На сьогодні відсутні підручники для учнів 10 класу  з таких предметів як: зарубіжна література, фізкультура, захист Вітчизни для юнаків та захист Вітчизни для дівчат. Для учнів 11 класу  з предметів: німецька мова та фізкультура. 

Зараз вирішується питання по придбанню нових підручників для учнів 10 класу.  Так до КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» надіслан Протокол засідання педагогічної ради  ДНЗ «Ізюмський РЦПО» «Про вибір та замовлення електронних версій оригінал-макетів підручників для 10 класу закладів загальної середньої освіти, поданих на конкурсний відбір проектів підручників для 10 класів закладів загальної середньої освіти». Сподіваюсь, що скоро надійдуть нові підручники і до нас.
	4. Забезпеченість підручниками.



	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	

	З предметів загальноосвітньої підготовки станом на 01.04. (рівень стандарту).

 Із них:
	16,7%
	3,88%
	10,39%
	
	

	для учнів 10 класу
	25%
	2%
	17%
	
	

	для учнів 11 класу
	8,4%
	5,75%
	3,78
	
	

	      Забезпеченість підручниками із предметів професійної підготовки становить 56,4%. У нас добавились дві професії: «Токар. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» та «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «А1», «А2», «В1»». Процент забезпечення по професіям ви бачите на слайді.

 

	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	

	З предметів професійної підготовки станом на 01.04. 

Із них:
	56,4%
	55,23%
	44,26%
	
	

	з професії «кухар, кондитер»
	40,77%
	27,98%
	36,47%
	
	

	з професії «оператор комп'ютерного набору, агент з постачання, конторський (офісний) службовець (бухгалтерія)»
	20,76%
	20,45%
	11,51%
	
	

	з професії (муляр, штукатур)
	62,94%


	54,75%
	54,26%
	
	

	з професії (слюсар-електрик з ремонту електроустаткування, електрогазозварник)
	67,86%
	89,54%
	53,15%
	
	

	з професії (токар, слюсар з ремонту автомобілів)
	53,79%
	100%
	48,10%
	
	

	з професії (електрогазозварник ручного зварювання, слюсар з ремонту автомобілів)
	65,27%
	45,80%
	53,63%
	
	

	з професії (кухар,офіціант,бармен)
	41,33%
	43,32%
	46,98%
	
	

	з професії (столяр)
	
	50%
	50%
	
	

	з професії (токар,слюсар з ремонту колісних транспортних засобів)
	53,79%
	
	
	
	

	з професії  (слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «А1», «А2», «В1»)
	82%
	
	
	
	


     З 2013 року  в своїй роботі бібліотекарі використовують компакт-диски з журналів «Шкільний бібліотеко-інформаційний центр», «Все для вчителя» та «Позакласний час».  Їх кількість налічує 68 примірників, інших видань – 8. 

      Бібліотека має алфавітний та систематичний каталоги. Тематичні картотеки, які сприяють більш швидкому та ефективному обслуговуванню читачів.
      Головна мета заходів, які проводить бібліотека, - формування патріотизму, шанобливого ставлення до українського народу, його героїв, виховання любові до рідної мови, культури,  держави, поваги до учасників Революції Гідності та героїв АТО. Проведення різноманітних заходів сприяє втіленню основних положень офіційних документів щодо патріотичного виховання. Бібліотека – це не тільки книга, це, перш за все, центр інформації, перенесений на папір і в електронні форми.

         В арсеналі бібліотеки велика кількість індивідуальних і масових форм роботи: виставкова діяльність, бесіди , зустрічі, розповіді, дискусії, презентації, літературні читання, бібліотечні та інтегровані уроки, рекомендаційні списки літератури,  добірки документів із певної тематики тощо. Плануючи свою діяльність, бібліотекарі  орієнтуються на стратегію сучасного виховання, підпорядковуючи свою роботу реальним запитам і потребам читачів. У формуванні національної свідомості учнів засобами книги вагому роль відіграє ефективне використання як традиційних, так і інноваційних форм роботи. 

	5. Інформаційно - бібліографічна робота.

	Основні показники


	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2015-2016 н.р.
	
	

	Книжкові виставки
	29
	25
	29
	
	

	Презентації книжкових виставок
	1
	1
	1
	
	

	Цикли літературних викладок
	8
	9
	10
	
	

	Години цікавих повідомлень
	3
	7
	2
	
	

	Бесіди з учнями
	15
	12
	11
	
	

	Дні інформації
	1
	2
	2
	
	

	Дні спеціаліста
	1
	6
	8
	
	

	Масові заходи (усього).

 із них:
	43
	44
	54
	
	

	година пам҆яті
	3
	5
	4
	
	

	усний журнал
	1
	2
	4
	
	

	урок мужності
	1
	3
	3
	
	

	година- реквієм
	1
	
	
	
	

	інформаційна хвилина
	10
	9
	13
	
	

	віртуальна подорож
	
	
	1
	
	

	година спілкування
	1
	2
	1
	
	

	урок - практикум
	
	
	1
	
	

	патріотична година 
	4
	
	
	
	

	літературна вікторина
	1
	1
	2
	
	

	тематичний вечір
	2
	1
	1
	
	

	вечір - портрет
	
	
	1
	
	

	конкурс читців
	
	1
	1
	
	

	інформаційна перерва біля куточку «Події та літературні ювілеї»
	12
	12
	16
	
	

	святковий концерт до Дня Перемоги над нацизмом у Європі
	1
	1
	1
	
	

	свято, присвячене 75-річчю створення системи ПТО
	
	1
	
	
	

	літературне кафе
	
	1
	
	
	

	урок ввічливості
	
	1
	
	
	

	КВК
	
	1
	
	
	

	літературні читання
	1
	1
	
	
	

	презентації книг
	
	1
	3
	
	

	Бібліографічні списки 
	
	1
	1
	
	


Головними напрямами в освітній, виховній, інформаційній роботі бібліотеки є:
1. Патріотичне виховання : в бібліотеці постійно проводяться заходи , присвячені героїчним сторінкам української історії, боротьбі нашого народу за державність і соборність України, до річниць подвигу та з Дня вшанування пам’яті Героя Радянського Союзу, нашого випускника, Володимира Васильовича Трофімова, до Дня партизанської слави, до Дня українського козацтва та Дня захисника України, до річниць визволення міста Ізюм.
   Актуальними для сьогодення в рамках військово-патріотичного виховання учнів є  проведення  уроків  мужності, присвячених героїчному подвигу жінок у роки Другої світової війни, патріотичних  годин, годин  пам'яті, годин – реквієм, зустрічей з воїнами АТО, екскурсій до музею нашого закладу.

2. Правове виховання: в бібліотеці постійно оформлюються книжково- ілюстративні виставки літератури: «Твої права та обов’язки» (до Дня захисту прав людини), «Жити за Основним Законом України» (до Дня Конституції України); «Діти – наше майбутнє» (до Міжнародного дня захисту дітей).слайд 10.
3. Утвердження здорового способу життя : проводяться  інформаційні  хвилинки «Здоров’я продовжує життя» (До Всесвітнього дня здоров’я), оформлюються  книжково-ілюстративні  виставки літератури:
 « Наше здоров’я  -  в наших руках», «СНІД  - знак біди».
4.  Популяризація української мови та літератури : проводяться конкурси читців поезій Т.Г.Шевченка «Кобзар – не просто книга, а енциклопедія життя »,
літературні  вікторини «Шлях до Тараса», інформаційні хвилинки «Дивовижний письменник», інформаційні  мікси, присвячені Дню української  писемності  та мови, книжково-ілюстративні  виставки літератури: «Ти могутня, рідна мово!» , бібліографічні огляди літератури «Наш літературний край».
5. Популяризація світової літератури :
· літературні читання: «Світ японського художника Ясунарі Кавабата» в рамках «2017-й рік – рік Японії». «Видатні німці», в рамках проведення «2018 –й рік – рік німецької мови в Україні».
· інформаційні хвилинки: «Наші сучасники». 
Постійно оформлюються цикли літературних викладок до ювілейних та пам´ятних дат.
6. Ознайомлення з фізико-математичною літературою :

· книжково-ілюстративні виставки «12 квітня – День космонавтики»;

7. -  інформаційні хвилинки «Батько космічної галузі».
7.  Естетичне виховання:                   
-  уроки  ввічливості «Збережемо в собі людину». У заході  прийняли участь  учні групи  К- 314. 
- інформаційні хвилинки: «Знамениті, великі, геніальні». 
8. Пропаганда суспільно-політичної літератури:
· учнівська  конференція, присвячена запровадженню безвізового режиму між Україною і країнами Європейського Союзу. У заході  прийняли участь члени євроклубу  "Мрія" учні гр. К-316, №11,  викладач історії В.Г.Носачов, викладач англійської мови Л.М.Стовпак, викладач правознавства С.П. Лазаревич, бібліотекарі.

· науково-популярна вікторина «Чи знаєш ти Євросоюз».
· книжково - ілюстративна  виставка літератури «Європа – це ми».
· екскурсії до музею ліцею, присвячені зв’язкам нашого міста з Європою. 
В бібліотеці постійно оновлюється куточок «Календар знаменних та пам´ятних дат», проводяться години цікавих повідомлень до Міжнародних дат, поповнюються тематичні папки з краєзнавства, проводяться бібліографічні огляди літератури.

      Для покращення роботи бібліотеки планується придбати комп'ютер та комп'ютерний стіл, мультимедійну дошку, проектор, нові підручники для учнів 10 та 11 класів.

     Відчуття причетності до історії рідного краю розвиває екскурсійна діяльність . 

      Музей - це гордість нашого закладу. В ньому проводиться велика пошукова та освітня робота. У вересні традиційно проводяться екскурсії для учнів нового набору. З метою профорієнтації у березні - травні проводяться екскурсії для учнів шкіл міста, уроки мужності, класні години, тематичні вечори.      

      У нашому музеї зібрано все, що має для ПТУ історичну цінність, починаючи з 1922 року - від дня заснування школи учнівства при Ізюмських залізничних майстернях до сьогодення. Експонати постійно поповнюються фотографіями, документами, спогадами колишніх учнів і працівників. Тут і матеріали воєнних років, і різноманітні відомості про колишні базові підприємства училища: тепловозоремонтний та оптико - механічний заводи. У нас зібрані матеріали про всіх директорів ДНЗ, відомих людей, які закінчили наш навчальний заклад. Планується робота по поповненню музею новими стендами працівників та учнів колишнього аграрного ліцею.     

       При музеї створена і працює Рада музею, до якої входять: Машков О.М. -  заступник директора з навчально-виховної  роботи; ТретьяковаЗ.І. - ветеран профтехосвіти, викладач історії в минулому; Носачов В.Г. - викладач історії, Якімова В.О. - ветеран праці, завідувач бібліотеки; Бондаренко І.І. – бібліотекар та учні І-ІV курсів.
       Центральне місце в музеї займає експозиція, присвячена випускнику 1942 року, Герою Радянського Союзу Трофімову Володимиру Васильовичу.

      При музеї працює гурток «Пошук» під керівництвом викладача історії Носачова В.Г.  Наші пошуковці зустрічаються з учнями шкіл міста та району, проводять для них екскурсії, розповідають про наш учбовий заклад, його історію та сьогодення.
       Під керівництвом Зінаїди Іванівни Третьякової проведена значна роботу по оформленню матеріалів про чорнобильців, афганців - учнів і працівників ліцею. Використовуючи матеріали музею, учні пишуть  реферати, творчі роботи.
      У 2014 році в музей був відремонтований: замінені шпалери, оновлені стеля, підлога, експозиційні виставки.  За останній період музей поповнився новими стендами, присвяченими Другій світовій війні, «Символіка Ізюмського професійного ліцею», «Соціальні міжнародні проекти Ізюмського професійного ліцею», «Гончаренко Сергій Валерійович. Випускники Ізюмського професійного ліцею – учасники АТО», «Турнір з волейболу пам҆яті М.А. Слабуна та М.В. Зінченка», експозицією «Щоб бути до праці готовим, треба бути завжди здоровим». 

     Велику допомогу в оновленні музейних стендів надали наші працівники  Носачов В.Г., Якімова В.О., Борова Л.Г., Боклаг С.М., Водолазський І.В., Колесник П.Д., Крівцов А.П., Щербак В.І., Нестеренко Ю.М. та інші.   

     Музей ліцею користується популярністю не тільки в нашому місті та районі, а і в області. Його відвідують колишні випускники, робітники, учні і вчителі міських та сільських шкіл, студенти, які використовують матеріали музею для написання курсових і дипломних робіт, мешканці міста, гості нашого міста... В книзі «Відгуків та пропозицій» вони залишають свої враження та поради щодо поліпшення роботи музею.
       Про оцінку нашої роботи свідчать: Диплом зразкового музею за підписом Міністра освіти і науки України Вакарчука І.О. (2008 р.), Грамоти Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації за І місце в обласному огляді музеїв ( 2004 рік, 2007 рік),  Лист пошани  трудовому колективу від імені депутатів Харківської обласної ради VІ скликання, всіх жителів Харківщини (2011), Подяка від Ізюмської міської організації ветеранів (2014).
Гуртожиток навчального закладу розташований на 3-х поверхах в приміщені  корпусу по вул. Перемоги 19. В приміщення обладнано 9   житлових кімнат, 1 кімната прийому їжі, кімната відпочинку, кімната для занять, ізолятор, душові кімнати, кімната гігієни, камера схову. В кожній кімнаті  створені необхідні умови для проживання учнів, достатня кількість меблів, м’якого інвентарю. За останній рік зроблений ремонт в кімнаті прийому їжі, змонтовані сучасні плити, оновлені меблі, встановлено вентиляцію,  відремонтовано хол гуртожитку.  Станом на 01.09.2017 року в гуртожитку центру професійної освіти зареєструвалось 49 учнів.

Виховна робота у гуртожитку проводиться згідно плану на навчальний рік за напрямками і спрямована на виховання в учнях   високих морально-етичних якостей .

На кожного проживаючого вихователем ведеться щоденник психолого-педагогічних спостережень. Проводяться інструктажі з БЖД. Радою гуртожитку був розроблений план самоврядування, що допомагає підтримувати нормальні побутові умови проживання. Щоденно в кімнаті вихователя гуртожитку ведеться перегляд телепередач. Проводяться бесіди, лекції, святкові вечори, конкурси. Щодня   вихователем гуртожитку разом з головою ради гуртожитку проводяться рейди :«Як ми проводимо вільний час» та «Перевірки дотримання чистоти в кімнатах»

Значну роль у вихованні учнів варто віднести спільним діям педколективу закладу і сім’ї, ефективність яких залежать від особливостей організації роботи з батьками. З метою надання педагогічної допомоги батькам у вихованні дітей, недопущенню правопорушень і злочинів створено і діє лекторій для батьків “Громадянин починається з сім’ї” (І раз на квартал). Крім цього проводяться  збори для батьків із запрошенням психолога, проводиться анкетування для батьків. Керівники груп підтримують тісні зв’язки з батьками учнів .

Протягом звітного періоду працює учнівське самоврядування, яке  забезпечує участь учнів у різноплановій, різноманітній та глибоко змістовній роботі навчального закладу, притягує їх до управління справами колективу, допомагає їм зрозуміти свої права та обов’язки, формує у них почуття керівника спочатку у групі, а потім в закладі, місті, державі. 

Учнівське самоврядування приймало активну участь в підготовці і проведенні: осіннього «Дня здоров’я»; новорічного вечора відпочинку для учнів; акціях «Стоп нікотин!» та «Стоп наркотик!», «За чисте місто» та «Зелена планета»; благодійної акції «Поділись добром».

Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення  закладу визначаються Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України.

Головною метою діяльності навчального закладу є створення умов для професійної самореалізації особистості та забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих робітниках.

Кошти на забезпечення функціонування закладу виділяються з обласного бюджету.   

За період з 01.07.2013 по 01.07.2018 років навчальний заклад профінансовано на загальну суму - 53 млн. 926 тис.грн. Основну суму видатків складають оплата праці, стипендії, сплата комунальних послуг, продукти харчування тощо. 

Фінансування ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти»

з 01.07.2013 по 01.07.2018 роки
	ВИДАТКИ  - усього
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	
	3 919 582
	8 063 715
	8 125 174
	7 507 644
	17 770 219
	8 540 096

	Заробітна плата
	1796370
	3673717
	3426152
	3746707
	8819514
	4927398

	Нарахування на заробітну плату
	591517 
	1303559 
	1240066
	746733
	1957876
	1084026

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	20139 
	245023
	59947
	44236 
	908202
	50000

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	2812 
	2935
	0
	0
	10405
	4000

	Продукти харчування
	101405 
	174767 
	174908 
	236096 
	295222 
	294268

	Оплата послуг (крім комунальних)
	15024 
	140765 
	204000 
	10000 
	847463 
	38000

	Видатки на відрядження
	0 
	13806 
	7001
	8000
	23757
	13000

	Оплата теплопостачання
	321299 
	567981 
	1148153 
	883310 
	1251452 
	536658

	Оплата водопостачання та водовідведення
	15895
	37014 
	27469
	38326
	46833
	36000

	Оплата електроенергії
	37945 
	85678 
	97831 
	112491 
	211707 
	114300

	Оплата інших комунальних послуг
	0 
	0
	0
	0
	551449
	227240

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	1690
	0 
	0
	0
	9000
	5300

	Стипендії
	962915 
	1754434 
	1660201 
	1613847 
	2681716
	1167618

	Інші поточні трансферти населенню
	52136
	64036 
	79446
	67898
	155623
	42288

	Інші поточні видатки
	435
	0
	0
	0
	0
	0


Позитивним явищем звітного періоду в частині фінансування є виділення коштів бюджету на придбання матеріалів, обладнання та інвентарю, у тому числі м'якого інвентарю та обмундирування на суму 1 млн. 328 тис.грн., на оплату  послуг з поточного ремонту приміщень та інших послуг  на загальну суму 1 млн. 255 тис.грн.

Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітний період відсутня. 

Отримане фінансування витрачається економно та раціонально.

          Джерелами доходів спеціального фонду є платні послуги з навчання, оренда приміщення, спонсорські внески у грошовому виразі та в натуральному 

Надходження коштів спеціального фонду бюджету 

з 01.07.2013 по 01.07.2018 роки
	показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	1. Оренда
	7174 
	4328 
	19455
	17625
	7050
	9000

	2. Платні послуги (навчання, виробнича практика, вироби майстерень)
	 15263
	5400
	7234 
	 750
	189201 
	247014

	3. Від реалізації майна
	0
	2230 
	11263 
	20659
	11794
	0

	Всього плата за послуги
	22437
	 11958
	37952 
	39034 
	208045 
	256014

	Благодійні внески: кошти, матеріали в натуральному виді
	150237 
	69508
	95458 
	58525 
	74957
	6000

	Всього надійшло коштів, грн.
	172674 
	81466 
	133410 
	97559 
	173370 
	262014


Протягом 2017 – 2018 навчального року збільшились надходження від платного навчання учнів, це пов’язано з укладенням договору на підготовку кваліфікованих робітників на умовах державного замовлення за професією загальнодержавного значення «Токар» з Міністерством освіти і науки України.
Виробниче навчання учнів проводиться як у навчальних майстернях, лабораторіях, так і на підприємствах. На практиці учні закріплюють професійні знання, вміння і навички, здобуті при навчанні. Про якість професійного навчання учнів свідчать листи-подяки, які заклад отримує від керівництва цих підприємств.

Розвиток навчально-матеріальної бази центру
	Роки
	Збереження навчально-матеріальної бази закладу
	Оновлення навчально-матеріальної бази закладу
	Загальна сума, тис.грн.
	в т.ч. кошти спеціального фонду, тис.грн.

	2013
	- проведено поточний ремонт  системи опалення в тепловому вузлі навчаль ного корпусу по вул. Л.Чайкіної, 24

- проведено поточний ремонт туалетів побутового та навчального корпусів

-проведено поточний ремонт покрівлі побітового корпусу-майстерень

-поточний ремонт  медичного пункту


	· замінено пошкоджені труби;
· встановлена  нова запірна арматура;

· встановлені вимірювальні прилади, грязевики;

· замінено плитку на підлозі та стінах;

· облаштовані кабіни;

· замінені двері та санітарні прилади;

· встановлена запірна арматура

· зняті застарілі шари цементної стяжки та акваізолу;

· виконано цементну стяжку, та  покрито ґрунтовкою і акваізолом;

· замінено вікна на металопластикові
	90

131,2

     164

       8
	

	2014
	-поточний ремонт актової зали своїми силами.

-поточний ремонт кабінетів, ідальні, 

-спортивної зали


	-збільшено площу сцени;

- придбано  кресла, кулісу на сцену;

 -замінені на металопластикові вікна в кабінетах захисту Вітчизни, токарної справи, хімії їдальні, сходових клітках

- зашпакльовані та пофарбовані стіни та підлога
	110,2

80


	


	2015


	-поточний ремонт музею

-поточний ремонт покрівлі над спортивною залою
	-замінено покриття підлоги, реконструйовані стелажі для експонатів, оновлені стенди, плакати, придбані стенди

-влаштування цементної стяжки та гідроізоляційного покриття
	8,3

164
	   1,5

	2016


	-поточний ремонт кабінетів
	-замінено вікон на металопластикові в кабінетах історії та права, зварювальних робіт, економіки, математики, охорони праці
	 144
	

	2017
	· поточний ремонт котельні в навчальному корпусі №1 по вул..Перемоги,18

· поточний ремонт вимощення та цоколю навколо навчального корпусу №1

· поточний ремонт гуртожитку

Поточний ремонт покрівлі навчального корпусу  та побутового корпусу- майстерень.
	- замінено пошкоджені труби,запірна арматура, відремонтований резервний котел (придбано труби, цемент);

- влаштування щебеневої підготовки, влаштування  бетонної стяжки

-аамінені вікна на металопластикові в кімнатах прийому їжі, туалетах, кімнаті гігієни, вестибюлі замінені двері на металоаластикові в вестибюлі (5 шт.);

-встановлені санітарні прилади в туалетах, 

об лаштовані душові кабіни;

-встановлено індукційни плити в кімнаті прийому їжі:

-в душових кімнатах встановлені бойлери. 

-ремонт ганку

- знята застаріла зруйнована цементна стяжка та покриття;

-влаштована цементна стяжка та покрита акваізолом


	7

      12

   862,6

  153,5
	   8

 2

	
	
	
	1934,8
	11,5


         За звітний період між адміністрацією закладу і профспілковим комітетом було укладено 2 колективних договори, щорічно проводилися збори  трудового колективу, щодо виконання умов колективного договору. Колективні договори  та 2012-2017 р.р.  виконані, новий колективний договір прийнято на 2017-2020 р.р. 

У відповідності до умов колективних договорів протягом 5 років:

створено необхідні умови для методичної та творчої роботи педагогічних працівників, навчання учнів, використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності;
проведені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.
Згідно нового Колективного договору на 2017-2020 роки, який був затверджений на загальних зборах трудового колективу закладу в грудні 2017р. передбаченні подальші заходи  щодо підтримання безпечних умов праці та безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, а саме:

встановлення системи оповіщення на випадок пожежі;

обладнання електрощитових та складських приміщень протипожежними дверима;

проведення переулаштування покрівлі закладу, ремонт спортивного та актового залів;

встановлення пристрою захисту від блискавки;

проведення атестації робочих місць тощо.

На протязі звітного періоду в Державному навчальному закладі «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» проводились заходи, які постійно підвищували рівень безпеки праці і безпеки життєдіяльності серед учасників навчально-виховного процесу, а саме:

            навчання і перевірка знань з питань охорони праці:

- за звітній період на підставі  Положення про порядок проведення навчання і перевірки  знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006р. №304, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Державному навчальному закладі «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» було проведено навчання та перевірка знань працівників закладу з питань охорони праці : 20 червня 2013р.,  27 січня 2014р., 20 травня 2014р., 28 січня 2015р., 22 грудня 2015р., 15 грудня 2016р., 28 грудня 2017р. ; 

- директор, заступники директора, інженер з охорони праці та особи на яких покладено відповідальність за організацію роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, пройшли у встановленому порядку навчання і перевірку знань охорони праці та безпеки життєдіяльності;

- працівники  закладу проходили спеціальне навчання і перевірку   знань з питань охорони праці, відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, наказ Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005р. №15, (теплове господарство, електробезпека тощо).
За звітній період перевірку знань охорони праці та безпеки життєдіяльності
пройшли 130 чоловік.
У 2008р. та 2010р. на підставі  Положення про службу охорони праці, НПАОП 0.00-4.21-04,  Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006р. №304, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. №563 внесено зміни до Положення про службу охорони праці Державному навчальному закладі «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Державному навчальному закладі «Ізюмський регіональний центр професійної освіти», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в Державному навчальному закладі «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» .

Переглянуті, затверджені та введені в дію Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності від 03.08.2017р.

На підставі Правил пожежної безпеки в Україні, наказ Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій від 19.10.2004р. №126, в навчальному корпусі прийнято в експлуатацію систему автоматичної пожежної сигналізації. Пожежна сигналізація обслуговується КП “Харківспецсервіс” і працює в нормальному режимі.

 Щорічно у звітному періоді проводились заходи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року, з оформленням Акту готовності професійно-технічного навчального закладу. 

З особовим складом закладу проводилось навчання і інструктажі з питань пожежної безпеки згідно вимог “Типового положення про інструктажі, спеціальне навчання та перевірку знань з питань пожежної безпеки”, затвердженого наказом МНС України від 29.09.2003р. №368.  За звітний період щорічно проводиться діагностика та технічне обслуговування 122  діючих  вогнегасників.
 Щорічно в закладі проводились практичне відпрацювання плану евакуації учнів та працівників на випадок пожежі зі складанням акту проведення евакуації.
 Щорічно проводились випробування на надійність пожежних рукавів та стволів із комплекту пожежних кранів системи внутрішнього пожежного водогону. 

З метою безпеки життєдіяльності учнів та працівників проводяться заходи електробезпеки: щорічно проводяться виміри опору захисного заземлення, систем внутрішнього контуру заземлення та підключення до нього металевих корпусів електроприладів та електрообладнання. Система заземлення в навчальному закладі відповідає вимогам електробезпеки. 

  Протягом 2013-2018 років проводилось сезонне обстеження будівель, споруд та інженерних мереж закладу зі складанням Акту перевірки відповідно нормативних документів. 

    Відповідно до Закону України “Про охорону праці” проводились обов’язкові щорічні медичні огляди працівників і учнів навчального закладу. 
Кожна майстерня, лабораторія, кабінети фізики, хімії, біології, інформатики, спортивний зал закладу мають оформлені куточки з охорони праці. Усе обладнання майстерень, лабораторій, кабінетів та спортивного залу справне, надійно закріплено і забезпечують безпечні умови навчання і праці учнів. 
В ДНЗ «Ізюмський регіональний центр професійної освіти» сформований  інженерно-педагогічний колектив, який нараховує 59 педагогічних працівників.  Середній вік педагогічних працівників становить 45 років. 100% викладачів мають вищу фахову освіту.

Чисельність, структура, фаховий рівень кадрового потенціалу центру на 100% відповідає штатному розпису, напрямам освітньої діяльності, обсягам педагогічного навантаження, розрахованого на підставі чинних навчальних планів.

Проведена певна робота стосовно вирішення питань раціонального підбору й розстановки педагогічних кадрів, підвищення професійного рівня педагогічних працівників.
Організацію та проведення навчально-виховного процесу в центрі забезпечують: директор, 3 заступники директора: з навчально-виробничої роботи, з навчальної роботи  та з навчально-виховної роботи, два методисти, старший майстер, керівних фізичного виховання, практичний психолог, провідний бібліотекар, бібліотекар,  викладачі - 17 осіб, в т.ч. загально-технічної та професійно-теоретичної підготовки — 13 осіб, викладачів предметів загальноосвітньої підготовки - 21 особа; 32 майстра виробничого навчання, 3 керівника гуртків .

Педагогічний стаж роботи до 5-ти років мають 3 педагогічних працівників (5,1%), від 5 до 10 років – 38 педагогічних працівників  (64,4%), від 10 до 20 років  - 1педпрацівників (1,7%), педагогічний стаж більше 20-ти років мають 17 педагогічних працівників  (28,8%). 
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Керівний склад центру (7 осіб) мають повну вищу освіту, що відповідає фаху та займаним посадам.

Якісний склад педагогічних працівників центру за стажем роботи
В центрі працюють 17 викладачів. Всі викладачі (100%) мають повну вищу освіту, з них: 

· мають звання «старший викладач» -  2 викладачі  ( 11,7%),

· вища категорію -  6 викладачі  ( 35,2%), 

· викладачі І категорій –6 осіб  (35,2%);

· викладачі ІІ категорій – 2 осіб  (11,8%);

· спеціалісти – 3 осіб (17,6%).
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Всі викладачі професійно-теоретичної підготовки пройшли стажування на підприємствах м. Ізюма та Харкова, мають відповідні посвідчення.

Рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання

ДНЗ «Ізюмський РЦПО» 

	Рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання 

	11 тарифікаційний розряд
	3
	9,4%

	12 тарифікаційний розряд
	10
	31,3%

	13 тарифікаційний розряд
	2
	6,3%

	14 тарифікаційний розряд
	17
	53,1%

	Всього:
	32
	100,0%
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Всі майстри в/н пройшли стажування на підприємствах м. Ізюм, де підтвердили або підвищили робітничий розряд, про що мають відповідні посвідчення.

Аналіз педагогічних кадрів показав, що до роботи залучені педагогічні працівники, які мають повну та базову вищу освіту і відповідають за фахом предметам, які викладають.

       З метою визначення кваліфікації, рівня знань працівника, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти педагогічних працівників, якісної роботи, посилення у них мотивації щорічно проводяться засідання атестаційної комісії. За період з 2013 по 2017 роки атестовано 43 педагогічних працівників. 
Всі атестовані особи з числа керівних і педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації у КВНЗ «ХАНО», УІПА м. Харкова,  ДІПДО ПП м. Донецьк. Адміністрація центру підвищує свою кваліфікацію у центральному Інституті післядипломної освіти АПН України в м. Києві. 

Директор центру, заступники директора з НВР, з НвихР та НР, викладач предмету «Охорона праці» та завідуючий господарством  пройшли спецкурс з охорони праці та безпеки життєдіяльності на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

В центрі організована роботи зі здібними та обдарованими учнями, що сприяє розвиткові їх інтелектуальних здібностей, особистого потенціалу, активної життєвої позиції.

За п’ять останніх років за плідну роботу 30 педагогічних працівників відзначені наступними нагородами: Подяками Департаменту науки і освіти ХОДА, Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України, Грамотою Департаменту науки і освіти ХОДА.
Видатки на заробітну плату працівників за звітний період склали  28 млн. 891 тис.грн. 

Щорічно педагогічним працівникам виплачується в повному обсязі матеріальна допомога на оздоровлення та щорічна грошова винагорода згідно ст. 57 Закону України «Про освіту». Іншим працівникам матеріальна допомога виплачувалася за рахунок економії фонду заробітної плати в межах затверджених лімітів    
Навчально-виробничий процес в закладі здійснюється на базі навчального корпусу загальною площею 1728,1м2, громадсько-побутового корпусу загальною площею 3935,5 м2 та будівлі зварювальної майстерні площею 369,9 м2 за адресою: вул. Л.Чайкіної ,24 м. Ізюм, Харківська обл. 64306 Реєстраційний номер об’єкта нерухомого майна - 27568620. Свідоцтво на право власності №094229 Серія САС.

Також навчальні-виробничий процес здійснюється в корпусах, площею  2430,9 м2, 666,6м2 та 233,3 м2, які знаходяться за адресою: вул. Перемоги,18, с.Капитолівка, Ізюмський р-н, Харківська обл., 64302, Реєстраційний номер об’єкта нерухомого майна - 35791133, номер свідоцтва на право власності №895104   Серія САВ.
 

Іногородні учні проживають в гуртожитку, площею 1239,3 м2, що знаходиться за адресою: вул. Перемоги, 18, с. Капитолівка, Ізюмського р-ну, Харківської області Реєстраційний номер об’єкта нерухомого майна - 35791133, Свідоцтво на право власності №895104 Серія САВ від 02 грудня 2011 року.     

Загальна площа будівель  та споруд ДНЗ «Ізюмський РЦПО» складає  15369,9 м2.

Приміщення і споруди професійного центру обладнані відповідно до діючих нормативів і санітарних норм та експлуатуються згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної безпеки і санітарно-гігієнічних норм. 

З метою отримання Державного акту на право постійного користування земельною ділянкою навчальним закладом протягом  звітного періоду проведено наступні роботи: 

· документи на земельну ділянку за адресою м. Ізюм, вул.Л.Чайкіної,24 зареєстровані на навчальний заклад та отримані в встановленому порядку;

· документи на погодження дозволу на виготовлення проекту землеустрою ділянки за адресою с. Капитолівка, вул. Перемоги, 18

передані до Ізюмської  районної  Державної адміністрації.
Протягом звітного періоду адміністрацією центру своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти,  надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено. 

    Протягом 2013-2018 р.р.  своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.  Своєчасно складався та затверджувався  кошторис доходів і видатків навчального закладу.

Мій звіт – це звіт про роботу кожного з вас.  Дякую Вам за те, що підтримували мене в моєму бажанні примножувати традиції та здобутки навчального закладу в створенні такого середовища, в якому добре і комфортно було вчитись і працювати. Шаную і ціную кожного з Вас.

Для подальшого успішного розвитку ДНЗ « Ізюмський регіональний центр професійної освіти» є не всі, але багато чинників – це бажання працювати, досвідчений кваліфікований педагогічний колектив, хороший освітній потенціал 

Хотілось би мати б ще й кращі матеріальні ресурси. 

     Враховуючи весь мій багаж сформованого багаторічного досвіду, пов’язаного з цим навчальним закладом, вважаю за необхідне сказати, що в подальшому для колективу побажала: порядку, стабільності, упевненості в завтрашньому дні стати дійсно ефективним, кращим закладом в регіоні.

 Для учнів: формування професійних кадрів з європейським рівним освіти, гідних громадян, патріотів України. 

Директор                                    Колесник Л.В.
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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_1587471745.xls
Диаграмма1

		емоційний комфорт 86 %

		емоційний дискомфорт 14 %



Емоційна комфортність

8.2

3.2



Лист1

				Емоційна комфортність

		емоційний комфорт 86 %		8.2

		емоційний дискомфорт 14 %		3.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1587538799.xls
Диаграмма1

		Більше 20 років		Більше 20 років

		Від 10 до 20 років		Від 10 до 20 років

		Від 5 до 10 років		Від 5 до 10 років

		До 5 років		До 5 років



Якісний склад педагогічних працівників за стажем роботи

Столбец1

0.2881355932

17

0.0169491525

1

0.6440677966

38

0.0508474576

3



Лист1

				Якісний склад педагогічних працівників за стажем роботи		Столбец1

		Більше 20 років		28.8%		17

		Від 10 до 20 років		1.7%		1

		Від 5 до 10 років		64.4%		38

		До 5 років		5.1%		3

				100.00%		59

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		прийняття інших 73 %

		неприйняття інших 27 %



Прийняття інших

8.2

3.2



Лист1

				Прийняття інших

		прийняття інших 73 %		8.2

		неприйняття інших 27 %		3.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		11 тарифікаційний розряд		11 тарифікаційний розряд

		12 тарифікаційний розряд		12 тарифікаційний розряд

		13 тарифікаційний розряд		13 тарифікаційний розряд

		14 тарифікаційний розряд		14 тарифікаційний розряд



Рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання Ізюмського професійного ліцею

Столбец1

Рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання

0.09375

3

0.3125

10

0.0625

2

0.53125

17



Лист1

				Рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання Ізюмського професійного ліцею		Столбец1

		11 тарифікаційний розряд		9.4%		3

		12 тарифікаційний розряд		31.3%		10

		13 тарифікаційний розряд		6.3%		2

		14 тарифікаційний розряд		53.1%		17

				100.00%		32

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		вища категорія		вища категорія

		перша категорія		перша категорія

		друга категорія		друга категорія

		спеціаліст		спеціаліст



Рівень кваліфікації викладачів

Столбец1

0.352

6

0.3529411765

6

0.1176470588

2

0.1764705882

3



Лист1

				Рівень кваліфікації викладачів		Столбец1

		вища категорія		35.2%		6

		перша категорія		35.3%		6

		друга категорія		11.8%		2

		спеціаліст		17.6%		3

				99.9%		17

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		бажання домінувати 48 %

		ті, що підкорюються 52 %



Прагнення домінувати

0.48

0.52



Лист1

				Прагнення домінувати

		бажання домінувати 48 %		48%

		ті, що підкорюються 52 %		52%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1587471662.xls
Диаграмма1

		прийняття себе 81 %

		неприйняття себе 19 %



Самосприйняття

8.2

3.2



Лист1

				Самосприйняття

		прийняття себе 81 %		8.2

		неприйняття себе 19 %		3.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		внутрішній контроль 28 %

		зовнішній контроль 72 %



Інтернальність

8.2

3.2



Лист1

				Інтернальність

		внутрішній контроль 28 %		8.2

		зовнішній контроль 72 %		3.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Холериків 30,6 %

		Сангвініків 16,3 %

		Флегматиків 23 %

		Меланхоліків 30,1 %



Типи темпераменту учнів

Типи темпераменту учнів

8.2

3.2

1.4

1.2



Лист1

				Типи темпераменту учнів

		Холериків 30,6 %		8.2

		Сангвініків 16,3 %		3.2

		Флегматиків 23 %		1.4

		Меланхоліків 30,1 %		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






